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Introduccion

En cumplimiento con el articulo 133 fracciéon X del Estatuto General de la Universidad
Auténoma de Baja California, presento ante este H. Consejo Técnico de la Facultad de
Contaduria y Administraciéon (FCA), el presente informe que contiene las actividades
llevadas a cabo por esta administracion durante el afio 2013.

En diciembre 2012, se reunieron los directivos con los responsables de las coordinaciones
de: formacién basica, vinculacidn universitaria y desarrollo profesional, posgrado e
investigacion, asi como con los coordinadores de carrera; para establecer en términos
generales los objetivos a alcanzar en la FCA durante el aino 2013. En seguimiento al plan
de desarrollo de la presente Administracidon elaborado por el Director de esta Facultad,
se analizaron los alcances y/o avances de cada uno de los objetivos y estrategias
definidas, de igual manera se determind el fortalecimiento del mismo con las ideas y
propuestas sugeridas por los colaboradores en la sesiéon. El plan de esta Administracién
es elaborado de manera acorde y congruente con el Plan de Desarrollo Institucional.

Las acciones a realizar se clasifican en cuatro ejes fundamentales en los cuales se trabaja

durante este periodo:



Formacion Profesional del estudiante

Se inicia este informe con el tema de reinscripciones, el cual ha sido una accién que la
presente administracion ha realizado para la implementacion del proceso con las

condiciones planteadas originalmente por la Institucidon, como es el caso de la subasta.

Sistema de Inscripciones.

Durante el 2013, se continud utilizando el sistema de subasta en el proceso de inscripcion
de los alumnos, implementado en enero del 2012, el cual ha generado como resultado
mayor flexibilidad en la carga académica para estudiantes de promedios altos y mayor
grado de exigencia para alumnos irregulares o de promedios bajos.

La formacién profesional de los estudiantes incluye diferentes acciones como lo es la
evaluacién colegiada, la inclusién de actividades de investigacion de estudiantes de
licenciatura, las actividades culturales y deportivas, asi como el intercambio estudiantil,

etc. En este informe presento los avances en cada uno de estos rubros.

Figura No.1 Ejes Fundamentales FCA

Formacion Profesional del Formacion y Administracion del
Estudiante Claustro de Maestros

Investigacion y Posgrado Servicios Administrativos




Formacion Basica.

Evaluacion colegiada del aprendizaje por competencias.

Se implementé la evaluacion colegiada de asignaturas de tronco comun, en la materia de
Matemadticas, se evaluaron 1280 estudiantes y en la asignatura de Contabilidad se
evaluaron, 1360 alumnos.

En el Programa de asesoria y tutoria académica (PAYTA), se atendieron a 750 estudiantes

y se brindd asesoria a 54 estudiantes en el area de Contabilidad y Matematicas.

Idioma extranjero.

Con el objetivo de que nuestros alumnos al egresar sean mds competitivos al integrarse al
mercado laboral, se replantearon las opciones del Idioma extranjero como requisito de

egreso.

Durante el periodo 2013 se incrementod el nivel académico y de exigencia en la materia
de Lectura y Redaccidon en Inglés y se abrié la oferta a los alumnos de la etapa
disciplinaria y terminal.

Desde el periodo 2013-2, una vez identificado el nivel de inglés con el que cuentan los
alumnos de nuevo ingreso (primer semestre), se informa a los estudiantes sobre las
opciones que tienen para acreditar el idioma extranjero y la importancia de la
acreditacidn antes de comenzar la etapa terminal.

Se ofrecid un curso de Lectura y redaccién en ingles a tres grupos en turno matutino,
cinco grupos en turno vespertino, con un total de 308 participantes.

Se continué la difusién de las opciones de acreditacidn el idioma extranjero, a través de
los tutores y la publicacién permanente de informacion en el portal de la Facultad.

A través del programa de asesoria y tutoria académica (PAyTA) se apoyd con asesorias,
en el idioma Inglés, francés y mandarin a estudiantes de la carrera de Negocios
Internacionales para que presenten su examen de segundo o tercer idioma y logren

liberar el requisito de titulacién.



Actividades Deportivas y Culturales.

Uno de los objetivos de la presente administraciéon ha sido la de impulsar el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, se han realizado diversas acciones para promover
actividades deportivas y culturales, a continuacion se presentan los resultados obtenidos
en esta drea: 419 Alumnos de los cuatro programas educativos se registraron para
participar durante el periodo 2013-1 y 2013-2 en las actividades del Programa de

Desarrollo Integral organizado por la Coordinacion de Formacion Basica de la UABC (8=1).

Durante el afio se realizaron diversas actividades para difundir de manera oportuna
entre los alumnos informacién sobre cursos optativos correspondientes a actividades

deportivas y culturales.

En este periodo, 270 alumnos registraron materias optativas en la Escuela de Artes,
Deportes e Idiomas asi como materias optativas en la etapa basica.

Con el animo de promover entre nuestros estudiantes el deporte y la cultura, dentro de la
facultad se organizaron un torneo de futbol y una carrera atlética, se logré una
participacién de 300 alumnos. Por lo que respecta a las actividades culturales, se
organizaron obras de teatro, exposicidon de pintura, recitales musicales y actividades de
danza, logrando la participacion de estudiantes de las cuatro carreras.

En el 2013-1 y 2013-2, se incluyeron como unidades de aprendizaje ofertadas a
estudiantes de la Facultad, cursos impartidos por la Escuela de Deportes, mismos que
fueron registrados por estudiantes interesados en las actividades deportivas con valor
curricular, los cursos ofertados fueron 15 actividades deportivas y 14 actividades

culturales.

Promocion de actividades culturales y artisticas en los espacios universitarios y

comunitarios.

La Administracion de la Facultad interesada en promover el arte y la cultura organizé
varias actividades durante este afio, se enlistan a continuacion, presentando ademas el

numero de asistentes a cada evento:



Tabla No.1. Exposiciones y presentaciones

Nombre del evento Asistentes
Una Noche de Trova con Jaime Martinez 115
Concierto de Gerardo Pablo 399
Concierto del Grupo Ganador el 4to. Eslabdn 321
El Método Gronholm 898
Altar de Muertos 384
Orquesta Sinfénica 250
Libro Club 18
Visita a Exposiciones de Arte Rancho la Puerta 60
Visita Sala de Arte 40
Cine Club 48
Total de asistentes 2533

Formacion de valores en los alumnos.

Con la intencién de fortalecer en los alumnos la formacién en valores. Se impartieron
platicas a través del drea psicopedagdgica con los temas: Amor o codependencia vy

técnicas para el manejo de estrés.

Tutorias

Una labor muy relevante para el desarrollo académico de los estudiantes es el apoyo de
los tutores, en este afio se capacitaron a 45 docentes para impartir tutoria a estudiantes
de la Facultad.

El 97 % de los tutores recibieron evaluacion de su actividad como tutor por parte de los
alumnos.

La unidad académica elaboré un manual de tutorias, en base a los lineamientos
institucionales, el cual sirve de guia para la funcién de tutores.

La estrategia implementada para dar seguimiento a la trayectoria de los alumnos es
mediante el proceso de seguimiento académico que los tutores realizan con sus
estudiantes.

El 75 % de los estudiantes ha mantenido al mismo tutor desde el inicio de la etapa

disciplinaria del Programa educativo que cursan.



Servicio Social.

Durante el afio 2013 se atendieron aproximadamente a 1,523 alumnos de forma
personal en la coordinacién de servicio social profesional y de los 3649 alumnos activos
solo el 2.49% se encuentran rezagados, este porcentaje representa a 89 alumnos (38
comunitario y 51 profesional).

3298 estudiantes fueron asignados durante el periodo Enero del 2013 al 31 de Dic del
2013, lograndose un incremento del 35 % en relacién al afio 2012, y un total de 3316
estudiantes acreditaron su servicio social en este mismo periodo. Se logré tener un

incremento del 22 % en comparacidn con el afio anterior.

Formacion Profesional y Actividades de Vinculacion

Actividades para promocion de aprendizaje en ambientes laborales reales.

Las actividades realizadas para promocionar e impulsar el aprendizaje de los estudiantes
en ambiente laborales reales fueron:

e A través de los programas de vinculacién con valor en créditos como son el:
Programa al fomento de la pequefia y mediana empresa (FOPYME) y el Programa
Gestion de sistemas.

e A través del Centro de Consultoria Empresarial de la FCA (CECE), especificamente
el programa CONSULTE, el cual permite a los estudiantes en conjunto con los
docentes ofrecer el servicio de consultoria empresarial a la comunidad. En este
programa se atendieron a dos empresas de servicios y una institucion publica,
participaron 16 estudiantes de las licenciaturas de Administracién de empresas y

Licenciados en Contaduria.

Investigacion en alumnos de Licenciatura.

En relacién con la promocién de la investigacién en los alumnos de licenciatura, la
participacién de los docentes es muy importante, durante el 2013, nueve estudiantes de
Licenciatura participaron en proyectos de investigacion.

Se realizaron diferentes actividades para fomentar la participaciéon de los alumnos de

licenciatura en proyectos de investigacion tales como:

6



e Incluir a estudiantes de licenciatura en proyectos de investigacion.

e 15 estudiantes de Licenciatura asistieron a foros de investigacion.

e Se promovié el Encuentro Estatal de Jévenes Investigadores en Baja California 2013,
evento organizado por la UABC y el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT), en este evento, el estudiante Jesis Moreno Santos de la Facultad de
Contaduria, obtuvo el 3er lugar con la presentaciéon de su ponencia denominada
“Determinantes para la localizacién del cluster aeroespacial en Baja California”, en el

area de Ciencias Sociales y Econédmico Administrativas.

Intercambio Estudiantil.

Durante el presente afio, nuestra facultad promovié e impulso el intercambio estudiantil
nacional e internacional apoyando con ingresos propios y también con recurso del
Programa de fortalecimiento de la calidad en instituciones educativas (PIFI).

Se muestra en la tabla No.2, la cantidad de alumnos apoyados con recursos de la

Facultad.
Tabla No.2.Intercambio estudiantil.
Intercambio Nacional Intercambio Internacional
Nivel Educativo Ingresos Ingresos
PIFI Propios Total PIFI Propios Total
Alumnos de licenciatura 2 4 6 7 10 17
Alumnos de posgrado 0 0 0 1 1 1
Total 6 18

Estancias académicas.

La Facultad apoyo con recursos propios y mediante recurso PIFI a estudiantes para
realizar estancias académicas (viajes de estudio y asistencia a eventos académicos fuera
de la localidad). En la tabla No.3, se presenta la cantidad de estudiantes apoyados con

recursos de la facultad.

Tabla No.3. Estancias académicas.

Estancias académicas
Nivel educativo
Nacional Internacional Total
TOTAL
Licenciatura 140 1 141
Posgrado 22 22
Total 163




Una actividad relevante en esta administracién ha sido la de fomentar la creatividad de
los alumnos y el fomento de actividades extracurriculares de su interés, para conocer los
temas de interés de los estudiantes se han tenido varias fuentes entre ellas la opinion de
los coordinadores de carrera y coordinadores de area, la atencion a las recomendaciones
del comité de vinculaciéon de la FCA, la opinidn de los estudiantes en relacién a los

cambios en el entorno empresarial y los cambios tecnoldgicos.

Actividades de Vinculacion.

Durante el periodo 2013 se llevaron a cabo diversas actividades académicas que ayudan a
complementar la formacién del estudiante. Entre los temas de interés vy acorde al perfil
académico de los Programas educativos de los estudiantes se identificaron los temas
para ofertar cursos a los estudiantes.

Se organizaron 25 cursos y sesiones informativas con los temas de interés de los

estudiantes.

Gestion de la vinculacion.

Se integroé el Consejo de Vinculacion de la unidad académica, el cual realizd dos sesiones
para tratar asuntos relativos a la vinculacién de la facultad y sectores externos.
En atencion al seguimiento de las recomendaciones y acuerdos del Consejo de

vinculacion, se efectuaron diferentes actividades, las cuales se presentan a continuacion:

Tabla No.4. Reporte de seguimiento de acuerdos del Consejo de Vinculacion de la UA

Fecha de la sesién
Acuerdo o recomendacion del Consejo de Actividades realizadas para su atencion

Vinculacion

Se trabajé la propuesta de mover en ingles a la
etapa basica presentada y aceptada por el
Reforzar el idioma inglés 15 de Enero 2013 consejo técnico de la FCA.

Se desarrollé el Il foro de actualizacidn
profesional en septiembre del 2013 dentro del
aniversario y en Abril se desarrollé la semana de
actualizacién docente.

Acercar la practica a los Se fortalecieron los programas de vinculacién con
estudiantes 15 de Enero 2013 valor en créditos para la carrera de informatica.

Se presentd la propuesta a diversas empresas
Acercamiento de las empresas para desarrollar programas de vinculacion con
lideres 15 de Mayo 2013 valor en crediticos (Deloitte y KPMG)




A continuacién se presentan la cantidad de convenios firmados este afio para la
realizacion de proyectos de vinculacion con valor en créditos con establecimientos de los

sectores social, publico y privado, asi como el nimero de alumnos participantes.

Tabla No.5. Convenios firmados para Proyectos de Vinculacion con valor en créditos de alumnos.

Numero de alumnos

Convenio con Sector .
participantes
Secretaria de Seguridad Publica Publico 5
Academia de Danza Rosarito Privado 5
MOPCSA S.A. de C.V. Privado 5
Erma constructora S.A. de C.V. Privada 2
Constructora GARLAS S.A. de C.V. Privada 3
Instituto Municipal para la Juventud | Publico 5
Mega Dulces Privada 4
FORD Privada 4
CERTUS Laboratorios Privada 3
Revista poder industrial Privada 6

Desarrollo de capacidad emprendedora en los alumnos.

Con el objetivo de desarrollar en los alumnos la capacidad emprendedora se realizaron
diferentes actividades dirigidas a estudiantes del programa académico “Desarrollo de

emprendedores”.

Con la participacidn de tres estudiantes y dos docentes, se obtuvo el primer lugar en la
categoria de “Proyectos Sociales Sustentables”, en la Expo Feria Regional Emprendedora
de la Zona 1 Noroeste ANFECA, realizado en la Universidad Auténoma de Sinaloa, del 6 al
8 de Marzo de 2013.

63 equipos de estudiantes de la FCA, participaron en la Feria de Emprendedores
Cimarrones, organizado por la UABC, Campus Tijuana, el equipo “GUEVAME” de la FCA,

obtuvo el primer lugar a nivel local.



Se organizé el 26 de Junio, una conferencia denominada “AFTERWORK”, con la
participacién del Presidente del Consejo Consultivo de Grupo CALIMAX y de la Comision
de Empresarios Jovenes de COPARMEX, a la cual asistieron nuestros estudiantes.

El 14 de Noviembre se llevd a cabo la Pasarela de Negocios realizadas simultdneamente
en el Audiovisual, Sala Ay B de la FCA, en turno matutino y vespertino respectivamente,
con la participacion de 66 equipos de las cuatro carreras impartidas en la FCA.

22 equipo de estudiantes participaron en la Segunda Feria del afio, de Emprendedores
Cimarrones, llevada a cabo el dia 21 de Noviembre, organizada la UABC, Campus Tijuana,
resultando ganador a nivel local, el equipo “Nanny’s Love de la FCA.

Para los estudiantes del Programa SIGUE “Servicios Integrales para la Gestién de
Universitarios Emprendedores”, 12, 22 y 32 etapa correspondientes a la LIl y Il

generacion, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

e El 19 de Abril se llevd a cabo la Platica “KICKOFF, La Importancia del

III

Emprendedor en la Economia Actual”, realizado en Bit Center, en Club Digital,

con la participacion del M.B.A. Héctor Uraga Peralta, Presidente de CDITBC.

e Se realizd el Taller “Generacion de Modelos de Negocios Innovadores
Avanzados”, en Club Digital, en Bit Center, con la participacién del Lic. Miguel

Marshall, Presidente de Angel Ventures México, los dias 4 y 11 de Mayo.

e Se realizé el Taller de Planes de Negocios “BP-Xpress”, en Via Corporativo, con
la participacion de diversos ponentes de Angel Ventures México, Endeavor

México e INADEM.

e El dia 26 de Septiembre se desarrollo el Taller “Business Model, Value
Proposition and Lean Canvas”, en Audiovisual de la FCA, con la participacion
de Startup Drinks, Startup Talks, Startup Weekend, Web Summit, Hacker &

Founders, Founders2be, Endeavor y Angel Ventures México.

e Se llevd a cabo el dia 26 de Octubre, la Jornada Sabatina de Talleres
“Asociarse o no Asociarse”, “Retos de un Emprendedor” y “Registro de Marcas

y Patentes”, con la participacién de Madrazo Villarreal (Abogados & Correduria
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Publica), La Eloteria (Elizabeth Chavarin, Emprendedor), Barajas & Asociados

(Abogados), respectivamente.

e Se impartio a los estudiantes la Conferencia “Deteccidén de mentiras por medio
del lenguaje corporal”, realizada en el Audiovisual de la FCA, con la

participacién del Lic. Emiliano Salas Navarro, de Cédice Comunicacién.

Para los estudiantes de ambos programas Desarrollo de emprendedores y Programa
SIGUE, se realizaron las siguientes actividades:
e El dia 20 de Marzo se llevé a cabo la sesiéon de bienvenida, premiacién y
motivacion “El Emprendedor de Alto Impacto” con la participacion del M.M.F.
Marco Flores Alvarez, Subdirector Regional Pyme Noroeste de Banco

Santander.

e El 10 de Septiembre se realizé la sesion de bienvenida, premiacidon y
motivacion “Acepta el reto: EMPRENDE”, con la participaciéon de empresarios
miembros de la Comisidn de Empresarios Jovenes de COPARMEX, Tijuana y

presididos por el Presidente, el Lic. Raul Arroyo Castillo.

De igual manera se organizaron diferentes eventos académicos, Conferencias, visitas

académicas, etc.

Tabla No. 6. Eventos académicos organizados por la Unidad Académica

Nombre del evento Asistentes
Foro de productividad y su enfoque global en las organizaciones 559
Visita académica Agrobaja 24
Visita académica carefision 20
Conferencia de capital humano 25
Conferencia magistral Reformas laborales 127
Visita empresarial Clud digital 60
Conferencia de liderazgo 137
Conferencia trayectoria laboral en el ramo de la administracion 72
Platica perfil del administrador en el sector hotelero 32
Preparacion en caso de desastre 120
Platica sobre el administrador en el sector hospitalario 35
Visita académica 3
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Conferencia magistral una herramienta de mejora con una visién

. 156
japonesa

Il foro de actualizacion profesional dentro del aniversario de la FCA 1569
Semana de la contaduria conferencia de clausura 182
Platica de desarrollo de habilidades del liderazgo 14
Reformas fiscales 2014 480
Impacto de las reformas estructurales en el trabajador 120
Total 3735

Fortalecimiento de los nexos con egresados y profesionistas

afines a los PE que ofrece la FCA.

Con la intencién de fortalecer los nexos con asociaciones de profesionistas y egresados

de la facultad, se han realizado reuniones con asociaciones y colegios de profesionistas

Tabla No. 7. Reuniones con colegios y asociaciones de egresados y profesionistas

Colegios y Asoc. Profesionistas
No. eventos Nombre de la asoc.
4 Colegio de Contadores de Baja California.
2 Colegio Nacional de Administracidn de empresas.
1 CANACO
3 COPARMEX
2 IMPI

los cuales participan nuestros alumnos.

Tabla No.8. Servicios permanentes que brinda la UA a la comunidad

La Facultad ofrecio servicios este afio a la comunidad de manera permanente, servicios en

Nombre del servicio, programa o actividad

Numero servicios brindados o

personas atendidas este aino

Centro de consultoria empresarial de la FCA

10 MiPYMES de la localidad

1 Dependencia de gobierno

Programa Adultos en Plenitud

180 adultos mayores
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Tabla No. 9. Programas Distintivos de Servicio Social.

Nombre del programa Cédigo Actividades

Universitarios por un | A5-0005
futuro uniforme
Localizar grupos vulnerables y zonas marginadas de I3
ciudad (asilos, casas hogares, limpieza de playas
comedores para indigentes y migrantes), investigar Ig
necesidad que existe en estos grupos, realizar |3
planeacién de las actividades de apoyo, difundir a log
estudiantes la actividad y el objetivo de la misma. Se
finaliza con la entrega de informes finales y evidencias de
la actividad.

Apoyo a adultos en | A5-0008 | Apoyo en el proceso de inscripcién de los adultos
plenitud aprendiendo mayores, formacion de grupos, apoyo en logistica del
nuevas tecnologias curso y evento de clausura del mismo.

Prdcticas Profesionales.

Durante el semestre 2013-1y 2013-2, 754 estudiantes realizaron practicas profesionales
en unidades receptoras acordes al perfil del programa educativo que cursa.

En lo referente a practicas profesionales, se llevé a cabo un analisis de unidades
receptoras con el propdsito de depurar nuestro padrén y Unicamente promover aquellas
unidades receptoras que siguen con el compromiso de atender a nuestros estudiantes,
actualmente la facultad cuenta con un total de 289 unidades receptoras mediante el
programa enlace para la induccién, capacitacién y adiestramiento en el registro de
estancias de aprendizaje.

Durante el 2013 se asignaron 466 estudiantes a diferentes unidades receptoras.
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Formacion y Administracion del claustro de maestro.

Reestructuracion de la Planta Docente.

Con el objetivo de mejorar dia a dia la calidad en el proceso educativo, se impartieron
diferentes cursos de docencia, de igual manera se organizé la semana de actualizacion
profesional, en la que los docentes tuvieron la oportunidad de tomar cursos de

actualizacion vy asistir

culturales y deportivas.

Actualizacion Docente

La semana de actualizacion docente se lleva a cabo en el semestre 1 de cada afio,
en este periodo se desarrollaron talleres de actualizacion profesional, los cuales
se efectuan con la intencidon de dar a conocer las modificaciones, actualizaciones

o cambios en la estructura legal del area de negocios asi como todas aquellas

variables que afecten el ejercicio profesional.

Se impartieron diferentes cursos de actualizaciéon disciplinaria (profesional), a los
docentes de la FCA,

Cursos.

Tabla No.10. Cursos de actualizacion profesional.

a conferencias de expertos, asi como participar en actividades

se logrd la participacion de 261 docentes en diferentes

Nombre del curso Total de
Participantes

1 Desarrollo Sustentable 10
2 Aplicacion de Herramientas didacticas en inglés 17
3 Docencia apoyada en TIC's 18
4 Induccidn 11
5 Blackboard | 22
6 Elaboracion de material didactico digitales 4

7 CONTPAQi 17
8 Google Sites 23
9 Herramientas practicas para la docencia 14
10 | Uso eficiente de la base de datos INEGI 33
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11 Normas Internacionales de Auditoria 16
12 | Taller: Programa PREZI 22
13 Project Management 15
14 | Taller de Comercio Exterior 15
15 Internet Libre: Utilerias para la docencia 5
16 Formacién de pares evaluadores CACSLA 19
Total 261

participaron 6 docentes.

asistentes.

Tabla No.11. Cursos de capacitacion en habilidades pedagdgicas.

Se llevé a cabo el curso de certificacidon en el drea de asesoria financiera para las Micro

Pequena y mediana empresas (MIPYMES), por la Secretaria de Economia, en el cual

Participacion en cursos de capacitacion en habilidades pedagdgicas.
Se contd con la participaciéon de 33 docentes en cursos de capacitacién en habilidades

pedagdgicas, en la tabla No. 11 se describe el nombre del curso y la cantidad de docentes

Cantidad de
maestros
Curso tomado Periodo | participantes

Aplicacion de las Herramientas Didacticas

en Inglés 2013-1 3
Herramientas didacticas para la docencia 2013-1 7
Docencia apoyada en Tecnologias de 5
informacion, comunicacion y colaboracion

(Blackboard intermedio, semipresencial) 2013-1

Curso de induccién a la universidad 2013-1 2
Blackboard | 2013-1 6
Curso Didactica Ingles 2013-1 2
Modelo Educativo de la UABC Cémo llevarlo 1

al aula? 2013-1

Evaluacidn del aprendizaje con enfoque en 1
competencias 2013-1

Elaboracidn de unidades de aprendizaje con 1
enfoque en competencias 2013-1

Induccidn a la UABC 2013-2 4
Taller Formacién de Pares Evaluadores de

Programas Académicos 2013-2
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Cursos de capacitacion en la aplicacion del enfoque por competencias.

Se capacitaron en el modelo educativo de la UABC a 22 profesores de asignatura y 26
docentes de tiempo completo.

Se impulsé la capacitacién en la aplicaciéon del enfoque de competencias entre los
docentes de la Facultad, con diversas acciones, como la difusidon del programa flexible,
asi como la participaciéon de docentes en cursos del modelo educativo vy técnicas de

aprendizaje de la UABC.

Promocion entre el personal académico del uso de medios digitales en la entrega de
tareas y trabajos escolares.

e De manera interna, se efectud la promocion de los cursos que se ofertan dentro del
Programa Flexible de Formacién y Desarrollo Docente.

e Informacion y/o fomento de cursos de capacitacion.

e En las reuniones de coordinaciéon de drea, se promovié compartir experiencias
docentes en el uso de medios digitales en la entrega de tareas de los alumnos a través
de USB, CDs, por correo electrdnico, el uso de la plataforma institucional Blackboard y
otros medios electrdnicos.

Durante el aino 2013, 33 docentes solicitaron la entrega de trabajos escolares en formato

digital.

Cursos de capacitacion académicos de nuevo ingreso.

Con el objetivo de ofrecer la mejor calidad en el proceso e-a, se capacitaron a 33
profesores de nuevo ingreso en temas del area pedagdgica.
De igual manera se capacité a 15 profesores de nuevo ingreso en temas pedagégicos y de

competencia.
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Investigacion y Posgrado

En la FCA se atendieron a 69 alumnos en cuatro programas de Posgrado. Sefialando que
tres de los cuatro programas que se ofertan, se encuentran inscritos en el Padron
Nacional de Programas de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

(CONACYT).

Durante el afio 2013 se cred la maestria en impuestos, este programa surgié como
resultado de la restructuracién del programa de especialidad en fiscal, actualmente este
programa se encuentra en proceso de ser evaluada por CONACYT con la intencion de

lograr su pertenencia al PNPC y entonces ofertarse a la comunidad.

La Especialidad en Direcciéon Financiera, es uno de los programas de posgrado de mds
reciente creacién (2013, ler generacién), en la actualidad se atienden a 12, este es un
programa reconocido por CONACYT, como un programa de calidad (PNPC), en el grado

de desarrollo, teniendo una vigencia en esta clasificacién hasta el afio 2018.

El Programa de Doctorado en Ciencias Administrativas en este afio logro como resultado
de la evaluacidon de CONACYT, ser reconocido por el PNPC como programa “Consolidado”
de calidad, esta fue una de las metas y objetivos planteados en el plan de trabajo del afo
anterior, es muy satisfactorio el dia de hoy presentar este resultado, ademads de tener
este reconocimiento hasta el afio 2016.

El drea de Posgrado de la Facultad durante el 2013 atendié a un total de 69 estudiantes,

distribuidos de la siguiente manera:

Tabla No.12. Estudiantes Posgrado

Programa Educativo Alumnos
Doctorado en Ciencias Administrativas 11
Maestria en Administracion. 27
Maestria en Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacion. 14
Especialidad en Direccién Financiera 17
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Cantidad alumnos Posgrado
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Gréfica No. 1. Distribucién estudiantes de Posgrado

Aseguramiento de buena calidad de los programas educativos de Posqrado.

Para asegurar la buena calidad en los programas educativos de posgrado, se han realizado
el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el Conacyt a cada programa evaluado
para ingresar a, o permanecer en, el PNPC.

En el cuadro No.13 se presenta la situacion de las recomendaciones emitidas por el

Conacyt (PNPC) a los PE de posgrado.

Tabla No.13. Recomendaciones Programas posgrado.

Nombre del programa Total de Situacién de las recomendaciones Atendidas
educativo y afio de la recomend. | 1otalmente | Parcialmente Sin % deavanceen | .qie afio
evaluacién a atender atendidas atendidas atender atencién
Especialidad en Direccién
SPeciz 4 0 4 4
Financiera
, . ., 5 5 5 1009 5
Maestria en Administracion %
Maestria en Tecnologias de la
0l08 6 4 2 80 % 4
Info. y las Comunicaciones.
Doctorado en Ciencias
. . 4 2 2 75% 2
Administrativas.

Fortalecimiento de la investigacion.

En el periodo presentado se trabajo en 15 proyectos de investigacion, registrados por

docentes de la FCA.
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Tabla No.14. Proyectos de Investigacion.

Tipo Proyecto Cantidad
Proyectos vigentes en vinculacion 2
Proyectos vigentes con financiamiento 2
Proyectos vigentes sin financiamiento 10
Proyectos financiados concluidos 1
Proyectos sin financiamiento concluidos
Total 15

Como parte de la productividad en este afio

miembros de los diferentes CA.

se escribieron cuatro libros arbitrado por

En el afio presentado fueron 34 profesores e investigadores que participaron en proyectos de

investigacion registrados ante el departamento de Posgrado e Investigacién.

La unidad académica cuenta con 35 profesores e investigadores de tiempo completo.

Docentes-investigadores de la facultad, llevaron a cabo proyectos de investigacion en

colaboracion con académicos de otras IES.

Tabla No.15. Proyectos de investigacion en colaboracién con otras IES

Esta formalizada

Nombre del Proyecto Nombre de la IES participante c/convenio
Si No
Elementos que inciden en la estrategia de
comercializacion empleada por la MIPYME del sector
comercio en Tijuana y su impacto en el mercado. Universidad de Tlaxcala
Reingenieria del modelado de la base de datos del
sistema de analisis de datos perceptuales de los
deportistas en el centro de alto rendimiento de
Tijuana, B.C. Instituto Tecnoldgico de Tijuana X
Andlisis de las externalidades en el desarrollo | Universidad Auténoma de
sustentable, econdmico y social de las empresas | Aguascalientes.
multinacionales extranjeras establecidas en los | Universidad de Guanajuato
estados de Sonora, Guanajuato y Baja California. Instituto Tecnoldgico de Sonora X
Estudio comparativo para determinar los factores
claves que inciden en el proceso de sucesion en las Universidad Veracruzana, Campus
empresas familiares del sector textil, en B.C.; México. | Xalapa X
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Servicios Administrativos

Aseguramiento de la calidad en los PE de Licenciatura.

Durante el afio 2013, se dio seguimiento a las recomendaciones emitidas por el

organismo acreditador Consejo de Acreditacion en la Ensefianza de la Contaduria y

Administracion, A.C. (CACECA), a cada programa educativo de licenciatura. En la tabla

No.16, se presenta la situacion que guarda cada uno de los PE en relacién a las

recomendaciones.

Tabla No.16. Recomendaciones por PE

Nombre del Situacion de las recomendaciones
Total de
programa % de Atendidas
recomend. a Parcialmente Sin
educativo y afho de Totalmente avance en este aio
atender atendidas atender
la evaluacion atendidas atencion
Lic. en Contaduria 32 12 16 4 75% 12
Lic. en Admon de
Empresas 41 16 21 4 75% 16
Lic. en Informatica 36 14 18 4 75% 14
Lic. en Negocios
Internacionales 34 13 17 4 75% 13

Atencion del Director a Universitarios.

Una de las actividades mas relevantes para esta administraciéon ha sido dar atencién

personalizada a cada uno de los universitarios que asi lo requieran, canalizando cada caso

a la coordinacién o drea correspondiente, se atendieron a 689 personas por diversos

servicios.

A continuacién se muestra la cantidad de universitarios atendidos en el afio 2013 por el

director de la FCA.

Tabla No.17. Atencidn a universitarios.

Numero de universitarios

Atencion
atendidos
Alumnos 202
Coordinadores de Carrera 26
Coordinadores de posgrado 46
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Maestros 349
Administrativos 26
Sociedad de alumnos 15
Otros 25

Total 689

Atencion a alumnos.

Los funcionarios de esta administracién (Director, subdirector y administrador), asi como
los coordinadores y docentes, tiene disponible para el estudiante el horario de atencién y
en los casos pertinentes la agenda o lista visible para que los alumnos se anoten y
soliciten atencién personalizada.

En el siguiente cuadro se muestra la cantidad de alumnos atendidos por directivos y
coordinadores.

Tabla No.18. Alumnos atendidos

Numero de alumnos
Directivos
atendidos

Subdirector 1000
Coordinador de Formacién Basica de la UA 1960
Coordinador de Formacion Profesional y VU de la UA 1110
Coordinador de Posgrado e Investigacion de la UA 60

Programas educativos con coordinador.
Coordinador de la licenciatura en CP 120
Coordinador de la Licenciatura en Admon. de
empresas 26
Coordinacién de la licenciatura en Negocios Inter. 80
Coordinacidn de la licenciatura en Informética. 43
Coordinador de Doctorado en Ciencias Administrativas 20
Coordinador de Maestria en Administracion. 35
Coordinadora de Maestria en Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion 32
Coordinador de Especialidad en Direccion Financiera. 32
Coordinador de Especialidad en Fiscal. 30
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Infraestructura y Equipamiento.

Durante este afo se realizé un diagndstico en la unidad académica para detectar
necesidades de reemplazo de equipos de laboratorio obsoletos, asi como los faltantes
para atender debidamente el proceso de aprendizaje de los alumnos.

En este diagndstico se identificd que en lo general que los laboratorios de cémputo y de
forma especifica que los UPS se encuentran obsoletos, (Baterias y reguladores de los 10
laboratorios de cdmputo que protegen a las 360 computadoras). Se dio mantenimiento a
los que estan en funcionamiento y se analiza la posibilidad de cambiarlos por simples
reguladores.

Durante este afio se adquirié software Oracle, el cual es un manejador de base de datos, y
es de gran apoyo en el proceso de e-a de estudiantes de Lic. Informatica y Posgrado.

Se obtuvo el contrato de Dreamspark, el cual permite a estudiantes y docentes contar con
la posibilidad de adquirir de manera gratuita para ellos las licencias de una gran variedad

de software de Microsoft.

Campana de ahorro de energia.

Como parte de las campafias de ahorro de energia en la facultad se colocaron postersy
volantes con informacién, con la finalidad de apoyar a la campaiia y se instalaron
calcomanias proporcionadas por la misma UABC.
La Facultad participd en el programa de reciclaje de papel 2013-2 CIFRAS VERDES,
reciclando un total de 459.3 Kgs. de papel.
Otras actividades realizadas para el cuidado de la ecologia han sido:

e Participar en la campana de acopio de baterias para su adecuada disposicion.

e Reciclar el papel de impresién y fotocopiado.

e Asi como Reciclado de plastico aluminio y cartén.

Premios y Distinciones.

Es muy importante cerrar el presente informe mencionando los premios y distinciones
recibidas por la unidad académica, por los alumnos o por el personal de la unidad durante
el presente afio, que fueron otorgados por diferentes instancias.

El Programa educativo Licenciado en Contaduria, obtuvo la distincion de egresados

sobresalientes por CENEVAL.
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Un estudiante de la Lic. en Contaduria, uno de Lic. en Admon. de empresas y un
estudiante de la Lic. en Negocios Internacionales, obtuvieron la distincién otorgada por
CENEVAL, Premio al desempefio de excelencia.

A 3 estudiantes de |la FCA, se les otorgo la Beca Samsung.

Cuatro estudiantes obtuvieron el Segundo lugar en el 1er Maratdon Regional ANFECA, de
Negocios Internacionales.

Cuatro estudiantes de la Lic. en Administracién de empresas, obtuvieron el Primer lugar
a nivel de zona 1 Noroeste en el Maratén de conocimientos de Administracion-
ANFECA.

Cuatro estudiantes obtuvieron el Segundo lugar a nivel de zona 1 Noroeste en el

Maratén de conocimientos de Mercadotecnia- ANFECA.
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