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ETAPA BASICA
Clave Materia Créditos
40338 Desarrollo sustentable 6
40339 Manejo de datos organizacionales 6
40340 Desarrollo de potencial creativo 6
41584 Introduccion a los estados financieros 7

ETAPA DISCIPLINARIA
Clave Materia Creditos
39020 Técnicas de negociacion 6
40341 Métodos cuantitativos avanzados 6
40342 Gestion global del talento humano 6
40343 Emprendimiento social 6
40344 IMercadotecnia de servicios 6
40345 Aplicacion de costos para la administracion 6
40346 Administracion de empresas familiares 6
40347 Nominas 6
40348 Gestion de la innovacion de la tecnologia 6
40349 Administracion de agronegocios 6
40350 Responsabilidad social agricola 6
40351 Administracion de relaciones con el cliente 6
40352 Relaciones plblicas 6
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ETAPA TERMINAL
Clave Materia Creditos

40353 | Seminario de mercadotecnia (4]

40354 | Seminario de operaciones

40355 | Seminario de finanzas

40356 | Seminario de investigacion

40357 | Administracién de riesgos en las organizaciones

40358 | Sistemas de gestion de inocuidad alimentaria

40359 | Competitividad en los mercados
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40360 | Seminario de administracion




