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Il. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Cadena de Valor tiene el proposito de que el estudiante realice un analisis de las operaciones primarias y
secundarias de las organizaciones que generan valor, a fin de disefnar la estrategia que ayude a desarrollar competencias centrales
necesarias para establecer las ventajas competitivas con un enfoque global, de mejora continua y cumpliendo de forma responsable
con el cddigo de ética organizacional. Se ubica en la etapa terminal, es de caracter optativa, y forma parte del area de conocimiento
de Comercio Internacional.

lll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Evaluar las actividades primarias y secundarias desagregadas de una organizacion, mediante el analisis de los elementos que
integran la cadena de valor, para generar capacidades centrales de la organizacién y lograr la ventaja competitiva en un mercado
global, de forma sistematica, objetiva y ética profesional.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elabora y entrega plan de mejora estratégico, que integre el analisis de |a situacién actual de los procesos de la cadena productiva
de una organizacion, identificando los desperdicios de recursos que no le agregan valor al proceso generado.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Cadena de Valor

Competencia:

Conceptualizar la cadena de valor, mediante el analisis de los elementos primarios y secundarios, para diferenciar entre cadena de
valor y cadena de suministro lo que permite la maximizacion de utilidades, de una forma responsable y honesta.

Contenido: Duracion: 15 horas
1.1. Concepto de Cadena de Valor )

1.2. Elementos de la Cadena de Valor R A L oA

1.3. Diferencia de una cadena de valor y una cadena de suministro PROGRAMADE UDAD

1.4. Elementos Primarios de |a Cadena de Valor

1.5. Elementos Secundarios de la Cadena de Valor 2 0 0CT 2023

1.6. Ejemplos de cadena de valor
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UNIDAD Il. Elementos de la cadena de valor

Competencia:

Analizar las fuentes potenciales de ventajas competitivas de una organizacién, a través de la desagregacion de sus actividades
generadoras de valor, permitiendo identificar sus areas de oportunidad, con un sentido de respeto, honestidad y responsabilidad

social.

Contenido: Duracion: 18 horas

2.1. Elementos Primarios de la Cadena de Valor
2.1.1. Logistica de enirada
2.1.2. Operaciones
2.1.3. Logistica de salida
2.1.4. Marketing y ventas

2.1.5. Servicios |
UNIVERSIDAD AUTOMNOMA

2.2. Elementos Secundarios de la cadena de valor L U S AJA CALIFGRNIA
2.2.1. Adquisiciones o
2.2.2. Desarrollo Tecnolégico b i
2.2.3. Gestion de Recursos Humanos 20 0CT 2023
2.2.4. infraestructura
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UNIDAD lll. Ventaja competitiva: Michael Porter

Competencia:

Implementar las estrategias de cambio para la organizacién, mediante el analisis del mercado global con enfoque disruptivo, con la
finalidad de generar las competencias centrales en busqueda del liderazgo y la diferenciacién, con actitud flexible, responsable y
etica.

Contenido: Duracion: 15 horas

3.1. Que es Ventaja Competitiva

3.2. Ventaja Competitiva de los productos, empresas y las naciones i UNIVERSIDAD AECHEIEE
3.2. Tipos de Ventaja Competitiva PROGRAMA DE UNIDAD

3.3. Desarrollo de las ventajas Competitivas DEAPRENDIZAJE

3.4 Elementos que desarrollan las ventajas competitivas
3.5 Factores que determinan las ventajas competitivas
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VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacién, calidad de los trabajos

académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefanza (docente):

e Técnica expositiva

e Instruccion guiada

e Estudios de caso

e Aprendizaje basado en problemas

e Aprendizaje basado en proyectos
e Discusion grupal
e  Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje (alumno):
Investigacion documental

¢ Organizadores graficos

e Reporte

e Técnica expositiva

[ ]

L ]

®

Trabajo colaborativo
Elaboracion de informes
Uso de TIC
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VIIl. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion sera llevada a cabo de forma permanente durante el desarrolio de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion
Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que

establece el Estatuto Escolar vigente.
Calificacidon en escala del 0 ai 100, con un minimo aprobatorio de 60.
UNIVERSIDAD AUTONOHMA
DE BAJA CALIFCRHNIA
PROGRAMA DE UNIDAD
DE APREMDIZAJE

Criterios de evaluacion
- Examenes parciales ..........ccceeeiiiinininnn. 40%
- Tareas/actividades ........ccoovvvviiieiinnennne. 10%
- EXpOSICIONES ....ccovviiiiiiiiiiii e 20%
..................... 30% 200CT 2023 H
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X. PERFIL DEL DOCENTE

analitico, empatico y flexible

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Cadena de Valor debe contar con titulo de Licenciatura en Negocios
Internacionales o afin, preferentemente con estudios de posgrado, con experiencia en |a gestién de la cadena de valor. Ademas,
debe tener las siguientes cualidades; pensamiento critico, inteligencia emocional, innovador responsable, organizado, facilitador,




