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II. PROPÓSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
La unidad aprendizaje aborda el estudio del desarrollo de estrategias de innovación, lo que permite elaborarlas para las 
organizaciones en función de su planeación estratégica, las características del mercado y las tendencias tecnológicas.  
 
Se ubica en la etapa disciplinaria, es de carácter obligatoria, y forma parte del área de conocimiento de Innovación. 
 
 

 

III.  COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE 

 
Elaborar estrategias de innovación, mediante el análisis de las necesidades y expectativas de los clientes, así como de los objetivos 
estratégicos de la organización, con el fin de lograr las metas definidas y aumentar la eficiencia operativa, con responsabilidad, 
imparcialidad y una actitud analítica. 
 
 

 

IV.  EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE 

 
Propuesta de estrategia de innovación con el análisis de las necesidades, expectativas de los clientes, planeación estratégica de la 
organización y las características del mercado. 



V. DESARROLLO POR UNIDADES 
UNIDAD I. Conceptos básicos de innovación 

 
Competencia: 
Distinguir los conceptos básicos de innovación, mediante el estudio de sus tipos, para familiarizarse con el impacto de la innovación 
a utilizar, con actitud crítica y reflexiva.  

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  4 horas 
 
1.1. Tipos de innovación 

1.1.1. Innovación disruptiva 
1.1.2. Innovación radical 
1.1.3. Innovación Incrementa 
1.1.4. Innovación arquitectural 
1.1.5. Innovación modular 
1.1.6. Innovación estratégica 

1.2.   Áreas de aplicación de la innovación 
        1.2.1. Productos 

1.2.2. Servicios 
1.2.3. Procesos 
1.2.4. Modelos de negocio 
1.2.5. Sustentabilidad 
 

 
 



UNIDAD II. La innovación como elemento estratégico de la empresa 

 
Competencia: 
Analizar el enfoque estratégico, mediante el diagnóstico de las principales actividades, el estudio del contexto y las normas 
aplicables a la gestión de la innovación, para identificar la posición de la empresa, con actitud metódica, objetiva y honesta. 
  

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  12 horas 
 
2.1. Estrategia empresarial y estrategia de innovación 
2.2. Estrategia de promoción hacia una cultura a la innovación 
2.3. Normas aplicables a la gestión de la innovación 
                                                                                                                                                      

 
 



UNIDAD III. Herramientas para el seguimiento de la innovación 

 
Competencia: 
Analizar herramientas para el seguimiento de la innovación, mediante la revisión de sus particularidades, para aprovechar e  
identificar oportunidades en el mercado, con actitud crítica, reflexiva y metódica.  

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 
 
3.1. Vigilancia Tecnológica 
3.2. Benchmarking 
3.3. Inteligencia Competitiva 
3.4. Inteligencia de mercado 
3.5. Inteligencia Financiera 
3.6. Seguimiento algorítmico (entornos organizacionales y mercados digitales) 
3.7. Tecnologías emergentes 
 
 

 
 



UNIDAD IV. Estrategias de innovación 

 
Competencia: 
Analizar las estrategias de innovación, mediante la identificación y relación de sus elementos, para elaborar una propuesta de 
estrategia de la innovación, con actitud creativa y emprendedora. 
  

 
Contenido:                                                                                                                                                              Duración:  8 horas 
 
4.1. Elementos de la estrategia de innovación 
4.2. Análisis de la estrategia de innovación 

4.2.1. Mapeo del potencial de la innovación 
4.2.2. Grado de explotación de la tecnología 
4.2.3. Requerimientos de innovación 
4.2.4. Sistema de evaluación de innovación 
4.2.5. Capacidad de innovación 

4.3. Plan tecnológico 
 

 
 
  



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRÁCTICAS DE TALLER 

No.  Nombre de la Práctica Procedimiento Recursos de Apoyo Duración 

UNIDAD II     

1 Posición de la empresa 1. Atiende las orientaciones del 
profesor para elaborar la práctica.  

2. Selecciona la empresa. 
3. Define y aplica instrumento de 

investigación sobre: 
a) Contexto de la empresa. 
b) Diagnóstico de las principales 

actividades. 
c) Normas aplicables a la gestión 

de la innovación. 
4. Analiza e interpreta los datos. 
5. Determina la posición de la 

empresa. 
6. Elabora reporte de práctica. 
7. Entrega reporte al profesor para 

evaluación. 

● Computadora 
● Internet 
● Software de citación y editor de 

texto 
● Recursos bibliográficos (libros, 

revistas, capítulos de libros, 
artículos, manuales, etc.) 

● Software estadístico para 
análisis de datos  

 

12 horas 

UNIDAD 
III 

    

2 Herramientas para el 
seguimiento de la innovación 

1. Atiende las orientaciones del 
profesor para elaborar la práctica. 

2. De acuerdo a la empresa 
seleccionada, aplica una de las 
herramientas para seguimiento de 
la innovación en función a las 
características de la empresa y su 
contexto. 

3. Analiza e interpreta los datos 
obtenidos. 

4. Identifica oportunidades de 
mercado. 

5. Elabora un reporte de práctica. 
6. Entrega reporte al profesor para 

evaluación. 

● Computadora 
● Internet 
● Software de citación y editor de 

texto 
● Recursos bibliográficos (libros, 

revistas, capítulos de libros, 
artículos, manuales, etc.) 

● Software estadístico para 
análisis de datos  

10 horas 



UNIDAD 
IV 

    

3 Estrategia de innovación 1. Atiende las orientaciones del 
profesor para elaborar la práctica. 

2. De  acuerdo a la empresa 
seleccionada, analiza la estrategia 
de innovación. 

3. Propone la estrategia de 
innovación. 

4. Elabora un reporte de práctica. 
5. Entrega reporte al profesor para 

evaluación. 

● Computadora 
● Internet 
● Software de citación y editor de 

texto 
● Recursos bibliográficos (libros, 

revistas, capítulos de libros, 
artículos, manuales, etc.) 

● Software estadístico para 
análisis de datos  

10 horas 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



VII.  MÉTODO DE TRABAJO 

 
Encuadre: El primer día de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluación, calidad de los trabajos 
académicos, derechos y obligaciones docente-alumno. 
 
Estrategia de enseñanza (docente): 

●   Presenta información sobre los conceptos básicos 
●   Presenta ejercicios prácticos relacionados con las temáticas 
●   Dirige, supervisa y retroalimenta las prácticas  
●   Propicia la participación activa de los estudiantes 

 
Estrategia de aprendizaje (alumno): 

●   Investiga y analiza información sobre conceptos básicos 
●   Realiza las prácticas propuestas, elabora y entrega reportes de las mismas para su entrega en tiempo y forma 
●   Participa activamente en clase 
●   Trabaja de manera individual y en equipo 
●   Realiza y presenta las actividades extraclase en tiempo y forma 

 



VIII.  CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
La evaluación será llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:  
 
Criterios de acreditación 

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que 
establece el Estatuto Escolar vigente. 

- Calificación en escala del 0 al 100, con un mínimo aprobatorio de 60. 
 

Criterios de evaluación 
- Tareas y actividades.………………..…….. 20% 
- Evaluaciones parciales…………...……….. 20% 
- Prácticas de taller….….………………….... 20% 
- Propuesta de estrategia de innovación….. 40% 
          Total…………………………………….100% 
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X. PERFIL DEL DOCENTE 

 
El docente que imparta la unidad de aprendizaje debe contar con título de Licenciado en inteligencia de negocios o área afín 
preferentemente con maestría en administración, gestión de las tecnologías de información y comunicación, emprendimiento, alta 
dirección o  área afín,  con experiencia mínima de tres años en la docencia y profesional. Además de ser proactivo, analítico, y que 
promueva el trabajo en equipo e investigación. 
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