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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje Pensamiento Lateral y Nuevos Negocios tiene la finalidad que el alumno aplique estrategias de innovacion
y pensamiento lateral en el proceso de creacidn de nuevos negocios para crear oportunidades sostenibles e innovadores. Ademas,
desarrolla de manera eficiente y eficaz las habilidades de interpretacion y argumentacion de la informacién, en un ambiente de
trabajo en equipo y liderazgo; para el desarrollo de la creatividad e innovacion en los negocios y su cultura organizacional. Esta
unidad de aprendizaje forma parte de la etapa terminal y es de caracter optativa, ademas corresponde al area de conocimiento
Administracion.

[ll. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Aplicar estrategias de innovacion y pensamiento lateral en el proceso de creacion de nuevos negocios, mediante el uso de técnicas
creativas que desarrollen la factibilidad de innovar en productos o servicios para crear oportunidades de negocios sostenibles e
innovadores con responsabilidad social y trabajo en equipo.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

e Propuesta de nuevo negocio que contenga: a) desarrollo de la idea, b) andlisis de alternativas y c) modelo de negocios.
e Portafolio de ejercicios practicos para la implantacién de técnicas y estrategias de creatividad.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD I. Introduccion al pensamiento lateral y creatividad

Competencia:
Identificar los elementos que componen el pensamiento lateral y la creatividad mediante el andlisis tedrico conceptual para la
implementacion de técnicas y estrategias en nuevos negocios con una actitud proactiva y objetiva.

Contenido: Duracién: 9 horas

1.1. Pensamiento lateral

1.2. Creatividad

1.3. Funcionamiento de la mente

1.4. Diferencias entre pensamiento laterar y pensamiento vertical
1.5. Actitud hacia el pensamiento lateral

1.6. Uso del pensamiento lateral




UNIDAD Il. Técnicas creativas

Competencia:

Identificar las diferentes técnicas creativas, mediante su aplicacion en casos practicos que permitan la creacion e innovacion de

negocios con actitud emprendedora y trabajo colaborativo.

Contenido:

2.1.Técnicas

2.2. Alternativas

2.3.Revisién y supuestos

2.4.Innovacién

2.5. Aplazamiento de juicios y opiniones
2.6.1ldeas dominantes y factores vinculantes
2.7. Fraccionamiento o division

2.8. El método de inversién

Duracién: 9 horas




UNIDAD lIl. Innovaciéon de negocios

Competencia:

Aplicar los elementos del proceso de innovacion, a través del desarrollo de sus etapas para la integracion de la creatividad en la

cultura organizacional con responsabilidad social, sensibilidad y trabajo colaborativo

Contenido:

3.1. Creacion y cambio

3.2. Prueba y error

3.3. Innovacion empresa y sociedad
3.4. Cultura creativa

3.5. Gestion de la creatividad

3.6. Aplicacion en negocios

Duracioén: 12 horas




UNIDAD IV. Disefiar nuevos negocios

Competencia:
Desarrollar un modelo de negocio, mediante la aplicacion de la metodologia CANVAS para la creacion de nuevos negocios con
innovacion, creatividad y trabajo colaborativo.

Contenido: Duracién: 18 horas

4.1.Modelos de negocios
4.2.Lienzo

4.3.Patrones

4.4.Disefo
4.5.Estrategia
4.6.Proceso




VIl. METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos
académicos, bibliografia y sitios web especializados, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
« Expone temas sobre pensamiento lateral y nuevos negocios
e Resuelve y explica casos empresariales
« Invitaciones a conferencistas
« Proyeccion de videos de estudios de caso
« Disefiay aplica examenes
e Promueve la participacion activa del estudiante

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Investiga y analiza temas sobre pensamiento lateral y nuevos negocios
« Resuelve y expone casos empresariales
e Asiste a conferencias
« Analiza videos sobre tematicas de la clase
« Resuelve exdmenes
« Participa activamente individual y en equipo




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion seré llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

- Evaluaciones parciales ............ccooiiiiiiinnen. 20%
- Exposiciones ..., 10%
- Tareas y actividades ...............cccoeveiiiiiinnn, 20%
- Portafolio de ejercicios practicos..................... 25%
- Propuesta de nuevos negocios....................... 25%




IX. REFERENCIAS

Basicas

Complementarias

Blank, S., Dorf, B. (2020). The Startup Owner's Manual: The
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Osterwilder, A. y Pigneur, Y. (2018). Generacién de modelos
de negocio. Grupo Planeta.

Robinson, K. y Aronica, L. (2016). Escuelas creativas. Grijalbo.

Sternberg, R. J. (1996). Successful Intelligence: How Practical
and Creative Intelligence Determine Success in Life.
Simon & Schuster. [clasica]

De Bono, E. (2014). Seis sombreros para pensar. Booket Paidos.
[clasica]

Sloane, P (2017). The Leader's Guide to Lateral Thinking Skills:
Unlock the Creativity and Innovation in You and Your Team.
(3rd. Ed). Kogan Page.

Sternberg, R.J., Grigorenko, E.L. (2007). Teaching for Successful
Intelligence: To Increase Student Learning and Achievement.
Corwin Publishers. [clasica]




X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Pensamiento Lateral y Nuevos Negocios debe contar con titulo de Licenciado en
Negocios Internacionales o area afin, preferentemente con estudios de posgrado, debe ser competente en las areas econémico
administrativas; ademas deberd contar con experiencia profesional minima de dos afios preferentemente en areas direccion y

estrategia organizacional.




