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ll. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

La unidad de aprendizaje de Etica en los Negocios y Gobernanza Corporativa busca promover en los alumnos la capacidad de
analisis para lograr la emision de juicios de valor y éticos que le sirvan para tomar decisiones a través de un ejercicio profesional
solidario con su entorno social, con humanismo y alto sentido de responsabilidad y lealtad hacia sus principios y en congruencia con
los valores institucionales.

La unidad de aprendizaje corresponde al area humanista, se ubica en etapa disciplinaria y tiene caracter optativo en el programa
educativo de la licenciatura en Negocios Internacionales.

Ill. COMPETENCIA GENERAL DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar la importancia de la ética y su impacto en la gobernanza corporativa, para desarrollar la capacidad de tomar decisiones con
una vision integral de la organizacion fundamentada, en apego a los estandares éticos universales, con actitud y respeto social.

IV. EVIDENCIA(S) DE APRENDIZAJE

Elabora y entrega carpeta que contenga casos practicos de situaciones y/o acontecimientos de negocios o empresas
internacionales, donde se integren los valores éticos acordes a los estandares universales.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD |. La ética empresarial y su institucionalidad.

Competencia:

Analizar la conceptualizacion de la ética en los negocios, mediante la resolucion de casos practicos de ética empresarial, para
reconocer la importancia de su aplicacion en ambito profesional con actitud critica y respeto.

Contenido: Duracién: 18 horas

1.1 La importancia de la ética de negocios.
1.1.1 Desarrollo de la ética de negocios.
1.1.2 Desarrollo organizacional de una cultura global.
1.1.3 Beneficios de la ética de negocios.
1.2Relaciones con los grupos de interés, responsabilidad social y gobierno corporativo.
1.3 Surgimiento de los asuntos de ética de negocios.
1.3.1 Valores fundamentales para identificar asuntos éticos
1.3.2 Temasy dilemas éticos en los negocios.
1.4 La institucionalizacion de la ética de negocios.
1.4.1 Requerimientos obligatorios para el cumplimiento legal.
1.4.2 Ley Sarbanes-Oxley.
1.4.3 Ley Dood-Frank de reforma de Wall Street y proteccién al consumidor.
1.4.4 Leyes que promueven el comportamiento ético.
1.4.5 Mejores practicas
1.4.5.1 Filantropia estratégica
1.4.5.2 Emprendimiento social.
1.4.5.3 Mercadotecnia relacionada con una causa.




UNIDAD Il. La ética en la operatividad de un negocio

Competencia:

Comparar los tipos de competencia en el mercado, analizando casos que permitan visualizar la disyuntiva de la operatividad de un
negocio, para discriminar la actuacion del profesional dentro de la empresa y gobierno con actitud honesta y responsable.

Contenido: Duracion: 18 horas
2.1 Etica en el mercado de operacion.

2.1.1 Competencia perfecta.
2.1.2 Monopolios y competencias.
2.1.3 Competencia en el oligopolio.
2.1.4 Oligopolios y politica publica.
2.2 Etica de la produccién y marketing de articulos de consumo.
2.2.1 Mercados y proteccién al consumidor.
2.2.2 Perspectiva del contrato de las obligaciones de la compafiia con los consumidores.
2.2.3 Teoria del “debido cuidado”.
2.2.4 Perspectiva de los costos sociales de las obligaciones del fabricante.
2.2.5 Etica en la publicidad.
2.2.6 Privacidad del consumidor.
2.3 La ética en la contratacion y los derechos humanos en los trabajadores.




UNIDAD lll. Gobierno corporativo

Competencia:

Interpretar el Codigo de Buenas Practicas de las organizaciones, mediante el analisis de casos practicos de ética empresarial, para
identificar la responsabilidad y consecuencia que conlleva el pertenecer a altos mandos dentro de una organizacion, con objetividad

e integridad.

Contenido:
3.1. Introduccién al Gobierno Corporativo.

3.1.1 Concepto de Gobierno Corporativo.

3.1.2 Organismos internacionales

3.1.3 El gobierno corporativo en México.

3.1.4 EIl Consejo de Administracion y sus 6rganos intermedios.
3.2. El codigo de mejores practicas.

3.2.1. Asamblea de accionistas.

3.2.2. Consejo de administracion

3.2.3. Funciones de evaluacién y compensacion.

3.2.4. Funcion de auditoria.

3.2.5. Funcion de finanzas y planeacion.

Duracién: 12 horas.




VII.

METODO DE TRABAJO

Encuadre: El primer dia de clase el docente debe establecer la forma de trabajo, criterios de evaluacion, calidad de los trabajos

académicos, derechos y obligaciones docente-alumno.

Estrategia de ensefianza (docente):
e Técnica expositiva

Instruccion guiada

Mesas redondas

Estudios de caso

Debates

Aprendizaje basado en problemas

Rol playing

Solucién de problemas

Discusion grupal

Ejercicios practicos

Estrategia de aprendizaje (alumno):
e Investigacion documental

Organizadores graficos

Resumen

Sintesis

Ensayo

Técnica expositiva

Trabajo de campo

Trabajo colaborativo

Elaboracién de informes

Uso de TIC




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

La evaluacion serd llevada a cabo de forma permanente durante el desarrollo de la unidad de aprendizaje de la siguiente manera:

Criterios de acreditacion

- Para tener derecho a examen ordinario y extraordinario, el estudiante debe cumplir con los porcentajes de asistencia que
establece el Estatuto Escolar vigente.

- Calificacion en escala del 0 al 100, con un minimo aprobatorio de 60.

Criterios de evaluacion

-Examenes (2)......coooiiiiiiii 20%
-Tareas.....oooiiii 20%
- Exposicion por equipo de trabajo.......... 20%

- Portafolio (Evidencia de desempeno)..... 40%
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X. PERFIL DEL DOCENTE

El docente que imparta la unidad de aprendizaje de Etica en los Negocios y Gobernanza Corporativa debe contar preferentemente
con grado en el area de Ciencias Humanas, y un posgrado en Ciencias Administrativas o afin, con una experiencia laboral en el area
de recursos humanos y en la docencia. Debe contar con habilidades para el manejo de grupos, la planeacion didactica y la

evaluacion del aprendizaje.




